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20k13 3'1 CONVENIO DE PRACTICA ACADEMICA

Entre los suscritos a saber EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTIZ, mayor de edad, con domicilio
en el Municipio de Ocafa, Norte de Santander, identificado con la Cédula de Ciudadania N°
13.350.658 expedida en Pamplona N.S, quien actla en calidad de Director y Representante
Legal de LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA identificada con
NIT. 800163130-0, designado mediante Resolucion No.0026 del 24 de enero de 2019 y acta de
posesion de cargos de fecha 13 de febrero de 2019, con efectos fiscales a partir del 18 de febrero
de 2019. Autorizado para firmar contratos y convenios mediante Acuerdo No.09 del 13 de abril
de 2020 emanado del Consejo Superior de la Universidad Francisco de Paula Santander, quien
en adelante y para todos los efectos del presente documento se denominara LA UNIVERSIDAD
por una parte, y por la otra el MUNICIPIO DE ITAGUI ente publico del orden territorial, identificado
con el NIT. 890.980.093-8, representado en este acto por OSCAR DARIO MUNOZ VASQUEZ,
con cedula de cmdadama 98.563.564 de Envigado , en calidad de Secretario Juridico del
Municipio de ltagii, ratificado en su cargo acorde al Decreto 050 del 2° de Enero de 2020, quien
actla por delegacion para la firma de este acto en nombre y representacion de este ente publico
de conformidad con el Decreto 002 del 1° de Enero de 2020, y que en adelante se denominara
EL MUNICIPIO, se celebra el presente CONVENIO DE PRACTICAS ACADEMICA. el cual se
regira por las clausulas que se enuncian a continuacion:

PRIMERA: OBJETO: Por medio del presente convenio se adoptan las bases de cooperacion
entre LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA y el MUNICIPIO DE
ITAGUI para la realizacion de la practica académica de MARIA CLARA RICO ROJAS c.c.
1.000.285.343 de Bogotd , estudiante del programa de Contaduria Publica de LA
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA, en EL MUNICIPIO; la cual se
impartira en su etapa practica y guardara relacion con su formacion academica. PARAGRAFO:
Las partes entienden por “préacticas” el proceso de aprendizaje que permite al estudiante
intervenir en una realidad concreta, realizar programas y prestar servicios referentes al area
técnica, tecnolodgica y/o profesional correspondiente, donde podra ejercitarse en la aplicacion de
los conocimientos adquiridos. SEGUNDA. DURACION E| presente convenio de practica
académica tendrd una duracion equivalente a SEIS (68) MESES y/o el equivalente a UN (1)
semestre academico , contados a partir del acta de inicio del presente convenio, previa afiliacion
del estudiante a la ARL de conformidad con el Decreto Nacional N° 055 del 14 de enero de 2015.
PARAGRAFO: El estudiante en practica académica no esta supeditado a cumplir todo el horario
establecido para los servidores publicos del Municipio de ltagli, su practica se realizara en el
horario, por el numero de horas y en los dias que se acuerde con el jefe de la dependencia en
donde realiza las practicas, el cual podra ser ajustado de acuerdo a las circunstancias propias
de la practica académica. TERCERA. NATURALEZA DE LAS ACTIVIDADES A
DESARROLLAR: EIl estudiante practicante en desarrollo del objeto del presente convenio.
solamente podran desarrollar actividades que le sean encomendadas, las cuales estaran sujetas
a las indicaciones y orientaciones del jefe de area o dependencia en la cual se desarrolle la
practica o de la persona que por EL MUNICIPIO sea designada para tal fin. Estas actividades
tendran como objetivo fundamental, complementar la formacion académica del estudiante y dar
aplicacion a la formacion teodrica adquirida durante los semestres antecedentes en areas de
desempefio que puedan generar aportes a la entidad que los vincula, PARAGRAFQO 1: En ningun
momento las actividades encomendadas para realizar la practica académica, pueden
corresponder a las funciones publicas de los servidores publicos del Municipio de ltagii. o sea
que la practica academica solo se limitara a complementar, soportar o auxiliar las citadas
funciones publicas. PARAGRAFO 2: El estudiante que realiza la practica académica sodlo
esta obligado frente al jefe de la dependencia en que realiza la practica a realizar las actividades
pactadas en el presente convenio y no dependera ni recibira érdenes de ningun otro servidor
publico. CUARTA: OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD: a) Designar un asesor idéneo para
que oriente el desarrollo de la practica. b) Asumir la responsabilidad académica y curricular de
la practica. ¢) Mantener permanente contacto y disponibilidad de atencién con.EL MUNICIRIO
con el fin de atender las dificultades que se presenten. d) Evaluar las practicas, en forma




C1uDaD DE OPORTUNIDADES

conjunta con el funcionario delegado por EL MUNICIPIO. e) Informar y entregar el
consentimiento informado sobre las medidas de bioseguridad adoptadas por LA UNIVERSIDAD
acorde a la Resolucion 666 del 24 de Abril de 2020 vy las Directivas 011 del 29 de mayo y 012
del 2 de junio de 2020. f) Afiliar al estudiante a la ARL de conformidad con el Decreto Nacional
N° 055 del 14 de enero de 2015. QUINTA: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO a) Sefalar al
estudiante las actividades (relacionadas con su programa académico) que haran parte de la
practica académica y orientarlo y asesorarlo para el desempefio cabal de éstas; b) Ubicar al
estudiante practicante en las areas especificas y suministrar los recursos fisicos que le permitan
cumplir de manera eficiente con los objetivos de las practicas: ¢) Hacer una induccion vy
orientacion, asi como el entrenamiento y supervision requeridos para el desarrolio de las tareas
que le sean asignadas; d) Conceder el tiempo suficiente para que el estudiante cumpla con las
obligaciones académicas con LA UNIVERSIDAD, consistentes en la asistencia a las sesiones de
asesoria y presentacion de informes de practica y cursar las asignaturas pendientes; e) Informar
a LA UNIVERSIDAD cualquier irregularidad que se presente relacionada con el estudiante
practicante en el desarrollo de las actividades que se les han asignado, f) Evaluar la practica del
estudiante a la finalizacion de la misma, de acuerdo con formato enviado por LA UNIVERSIDAD
paratalfin. g) Incluirlo en los programas preventivos, de promocion del autocuidado, y protocolos
de bioseguridad para el manejo adecuado de la prevencion del COVID-19. SEXTA:
OBLIGACIONES GENERALES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA: a) Cumplir con los
reglamentos académicos y disciplinarios establecidos por LA UNIVERSIDAD: b) Desarrollar
cabalmente todas las actividades encomendadas en el desempefio de su practica. ¢) Guardar la
debida reserva y confidencialidad de la informacion a la que acceda en desarrollo de la practica:
d) Respetar la autonomia administrativa y los reglamentos del MUNICIPIO: e) Entregar un
informe final de su practica. f) El estudiante debe asegurarse que el LA UNIVERSIDAD lo vincule
a la ARL, en atencion al Decreto Nacional 055 de 2015. g) De conformidad con el Decreto
Nacional 055 de 2015: procurar el cuidado de su salud, dar cumplimiento a las recomendaciones
en materia de prevencion que le sean indicadas para el desarrollo de actividades dentro de su
practica, utilizar los elementos de proteccion personal que sean necesarios para la realizacion
de la practica o actividad correspondiente, informar a la entidad que lo afilio a la ARL la ocurrencia
de incidentes, accidentes o de enfermedades causadas por la practica o actividad. h) Cumplir
con el numero de horas en los dias de la semana acordados con el jefe de la dependencia en la
que se realiza las practicas. Y en caso de no poder asistir comunicar de forma previa y oportuna
jefe de la dependencia en la que se realiza la practica. I) Cuymplir y acatar los protocolos de
Bioseguridad definidos tanto por LA UNIVERSIDAD educativa como los implementados por EL
MUNICIPIO. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA: Servir como
apoyo en las siguientes actividades: a) Realizar el analisis juridico y contable de los elementos
generadores del tributo, con premisas técnica que permitan la concrecion de la obligacion
tributaria. B) Coadyuvar en la elaboracion y revision de titulos que presten mérito ejecutivo de
los contribuyentes del Impuesto de Industria y Comercio y Complementarios. c) Aportar
elementos formales de juicio para la configuracion de los actos administrativos de determinacion
del estado de cuenta frente al Impuesto de Industria y Comercio y complementarios e Impuesto
Predial Unificado. D) Informes periddicos derivados de la obtencion de los productos
enunciados. E) Revision de liquidaciones de crédito.  F) Realizacion de liquidaciones. G)
Revision de devoluciones. H) Proyectar actos administrativos de devolucién I} Realizar oficios
de fraccionamientos de titulos de depdsito judicial. J) Oficios de reposicion de titulos de deposito
Judicial. K) Los demas derivados de los anteriores productos. L) Las demas obligaciones
especificas que sean asignadas por EL MUNICIPIO, siempre y cuando tengan relacion con su
formacion académica. SEPTIMA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Por tratarse de un
mecanismo mediante el cual se proporciona a los estudiantes la posibilidad de cumplir con un
requisito académico, no existe entre el estudiante y EL MUNICIPIO, o el estudiante y LA
UNIVERSIDAD, relacion laboral de ninguna especie y como tal, no tendrd derecho a
remuneracion salarial, prestaciones sociales o indemnizaciones de ninguna indole, como
tampoco, a lo relacionado en afiliacion v pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
PARAGRAFO: La practica de! estudiante constituye actividades correspondientes al proceso de
ensefianza-aprendizaje, propias de la modalidad de formacion técnica, tecnologica o profesional?
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Por tanto en su esencia, hace parte de la relacion académica y en ningun caso genera relaciones
y/o compromisos juridico-laborales y/o contractuales entre el estudiante y el Municipio o entre el
estudiante y LA UNIVERSIDAD. OCTAVA. SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTUDIANTES EN
PRACTICA: En atencién a lo dispuesto en el Decreto Nacional N° 055 de 2015, articulo 4° el
estudiante debera estar afiliado al Sistema de Seguridad Social en Salud en cualquiera de sus
regimenes, o aln régimen exceptuado o especial en salud. PARAGRAFO: La afiliacion a Ia
Administradora de Riesgos Laborales se realizara de conformidad con lo establecido en el
Decreto Nacional 055 de 2015, y para el presente caso estara a cargo de LA UNIVERSIDAD.
NOVENA: Las personas vinculadas a LA UNIVERSIDAD que participen en este convenio, se
regiran en materia de administracion de personal, por las disposiciones legales que le sean
propias a aquella que las vincula, de acuerdo a su naturaleza juridica, sin que adquieran vinculo
laboral alguno con EL MUNICIPIO. DECIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes
acuerdan, que de surgir diferencias en el desarrollo del presente convenio, buscaran soluciones
agiles y directas para afrontar dichas discrepancias. Para tal efecto, acudiran, preferentemente,
al empleo de los mecanismos de solucion directa de controversias, como la conciliacion, la
amigable composicion y la transaccion. DECIMA PRIMERA. SUPERVISION Y CONTROL: E
proceso de supervision y control tendiente a establecer y garantizar el cabal cumplimiento del
objeto del presente convenio estara a cargo, de una parte, de un asesor designado por LA
UNIVERSIDAD vy el jefe de la dependencia en la que se realiza la practica por parte del
MUNICIPIO, quienes deberan evaluar el proceso de practica y el rendimiento de los estudiantes
durante la misma, asi como los requisitos previo para el inicio de ejecucion del presente convenio.
El supervisor designado por el Municipio, debera verificar la afiliacion a la ARL de la estudiante.
durante todo el término de duracion de la practica. Y ademaés garantizar que el estudiante en
practica académica solo le sean asignadas las actividades pactadas en el presente convenio y
no otras, asi como velar que el estudiante reciba instrucciones de la supervision y por ningun
motivo por parte de otro servidor publico del Municipio de Itagii. DECIMA SEGUNDA.
CAUSALES DE TERMINACION: a) Por vencimiento del término pactado. b) Por incumplimiento
de alguna de las clausulas del convenio. ¢) Por mutuo acuerdo. d) Por fuerza mayor o caso
fortuito que imposibilite la practica. e) Por LA UNIVERSIDAD, cuando EL MUNICIPIO no
garantice el desarrollo de la practica acorde con los lineamientos determinados para la misma. f)
Por EL MUNICIPIO cuando se presenten deficiencias en el desempefio del estudiante
practicante, o por problemas que dificulten el normal desempefio de la misma. PARAGRAFO:
En caso de presentarse alguna de las situaciones planteadas en los literales b, ¢, d, e o f, Ia
misma debera declararse mediante documento escrito o acto administrativo, segun el caso,
previo tramite en el que se garantice el debido proceso. DECINIA TERCERA. DOCUMENTOS:
Hacen parte integrante de este convenio: -Fotocopia del documento de identidad del
estudiante. - Fotocopia del documento que acredite que el estudiante esta afiliado a la seguridad
social en salud. — Hoja de vida del estudiante. — Carta de presentacion de practica de LA
UNIVERSIDAD. — RUT. - Certificado de existencia y representacion legal. - Cédula de
ciudadania del representante legal de LA UNIVERSIDAD. DECIMA CUARTA. DECLARACION:
El estudiante declara que ha elegido voluntaria y libremente la practica y la ubicacion geografica
donde ésta se desarrollara, al igual que las condiciones especificas de la misma. DECIMA
QUINTA. EI' Municipio dard al estudiante mensualmente, una ayuda en dinero como
reconocimiento de gastos de trasporte, conectividad y alimentacion que asciende al 50% del
salario minimo legal mensual vigente, por el término que dure el presente convenio,
independiente del nimero de horas y a los dias acordados para realizar la practica académica.
Salvo que se dé por terminado por algunas de las causales establecidas en la clausula décima
segunda del presente convenio, caso en el cual cesara automaticamente el pago de la ayuda
PARAGRAFO 1: El pago de gastos que demande el presente convenio de practicas correra a
cargo del MUNICIPIO, el cual se soporta para la presente vigencia fiscal, en el rubro presupuestal
05010102019001 01 o el que aplique para el caso especifico. PARAGRAFO 2: La ayuda en
dinero establecida en la presente clausula no constituye ni pago ni contraprestacion a las
practicas realizadas por el estudiante. DECIMA SEXTA: En lo no regulado en este Convenio se
aplicara las normas que regulan la materia, en especial lo reglado por el Decreto Municipal N°
J/4Q6 del 10 de mayo de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1071 del 13 de agosfo&
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de 2012 que reglamento el funcionamiento del Centro de Précticas Profesionales y de
Aprendizaje para estudiantes de las instituciones ptiblicas o privadas de educacion profesional
técnica o tecnologica” expedido por el sefior Alcalde Municipal de ltagli. en cumplimiento de las
facultades otorgadas por el Concejo Muricipal me Acuerdo 003 del 07 de marzo de 2012

DECIMA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y E%N. El presente convenio se entiende
perfeccionado con la firma d &s partes. Y para su ejecucioh.se requiere firma de acta de inicio
y que previamente el estugiante sea afiliado a la ARL en los \termmos del Decreto Nacional N

055 de 2015. PARAGRAFO: El no cumplimiento de la obhgacnoﬁ de afiliar al estudiante a la ARL
dara-lygar a las accionés y responsabilidad de conformidad c;on la ley. DECIMA OCTAVA:

DOMIC! INO. Para todos los efectos que se deriven del preseme convenio se fija como domicilio
el Municipip de Itagli por los que en el intervienen, {

En sefal de ‘gonformidlad, las partes suscriben el presente dogumento en el Municipio de Itagui
alos 23 dias{del meside octubre del afio 2020.

POR EL MUNICIPIO, POR LA UNIVERSIDAD,
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OSCAR DARIO T EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTIZ
Secretario Juridie Director y Representante legal

LA ESTUDIANTE, \
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MARIA CLARA RICO ROJAS

C.C. 1.000.285.343 de Bogota

Direccion: cra 48 Nro 53-25 barrio los naranjos itagui.
Teléfono : 6009890

Celular : 3206228166

Correo electronico:  mcricor@ufpso.edu.co
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